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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568


	





(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นเลิศและเป็นที่พึ่งของสังคม)
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	ลำดับที่
	ประเด็นความเสี่ยง
	งานหลัก/หน่วยงาน
	เหตุการณ์ความเสี่ยง
	ระดับความเสี่ยงก่อนการจัดการความเสี่ยง
	ระดับความเสี่ยงหลังการจัดการความเสี่ยง
	วิธีการจัดการความเสี่ยง
	ผลการจัดการความเสี่ยง

	1
	การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ
พ.ศ. 2558
	*ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงาน
ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558*

	2
	การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
	2.1 งานนิติการในเรื่องของการสอบข้อเท็จจริง 

(ส่วนสารบรรณและนิติการ)
	ได้รับการเสนอผลประโยชน์ตอบแทนเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้เสียในฐานะเป็นคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง
	3*3=9 
Extreme Risk, E
	2*1=2 
Medium Risk, M
	นิติกรซึ่งทำหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงต้องควบคุมให้กระบวนการสอบข้อเท็จจริงดำเนินไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย โดย
1.  ดำเนินการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และกำหนดให้หัวหน้างานเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย
2.  มีการศึกษาคำพิพากษาฎีกา การวินิจฉัยของคณะกรรมการความรับผิดทางแพ่งและคณะกรรมการชุดอื่นๆ ตลอดจนบทวิเคราะห์เชิงวิชาการทางด้านกฎหมายของผู้ทรงคุณวุฒิท่านอื่น เพื่อนำมาปรับใช้ในการสอบข้อเท็จจริง
	การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปโดยถูกต้อง ไม่มีการเรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง มาตรการการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2563 ส่งผลให้สามารถควบคุมและลดความเสี่ยงด้านการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	
	
	2.2 งานตรวจสอบการอนุมัติ และการเบิกจ่ายเงินของสำนักวิชา

(สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์)
	การรับ-หรือให้ สิ่งของที่มีมูลค่าเพื่ออำนวยประโยชน์จากงานตรวจสอบการอนุมัติ และการเบิกจ่ายเงินของสำนักวิชา
	3*3=9 
Extreme Risk, E
	2*1=2 
Medium Risk, M
	1. จัดทำประกาศเพื่องดให้-รับของขวัญหรือของกำนัลในโอกาสต่าง ๆ
2. เน้นยำบุคลากรที่รับผิดชอบต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ และมีความโปร่งใสตรวจสอบได้
	ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด โดยได้จัดทำประกาศงดให้–รับของขวัญหรือของกำนัลในทุกโอกาส เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และได้เน้นย้ำให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ อย่างเคร่งครัด ควบคู่กับการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ส่งผลให้ความเสี่ยงด้านการทุจริตด้านสินบนลดลงอย่างเป็นรูปธรรม

	
	
	2.3 งานการเรียนการสอน/ งานวัดและประเมินผล/ งานรับเข้า

(สำนักวิชาแพทยศาสตร์)
	การให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อให้ตนเองหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์จากการดำเนินงานทั้งในด้านงานการเรียนการสอน/งานวัดและประเมินผล/งานรับเข้า
	1*3=3
High Risk, H
	1*1=1
Low Risk, L
	1. สร้างความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะพนักงานของรัฐที่ดี ผ่านกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
2. ดำเนินการโดยผ่านคณะกรรมการทุกรายการ
- รวบรวมสรุปประเด็นที่พบเจอจากการตรวจสอบเอกสารเบิกค่าใช้จ่ายต่างๆ และกำหนดแนวทางป้องการความเสี่ยงทางการเงิน
	มีการตรวจสอบเอกสารเบิกจ่ายและกำหนดแนวทางป้องกันความเสี่ยงผ่านคณะกรรมการ พร้อมทั้งสื่อสารแนวปฏิบัติด้านการเงินและแจ้งเตือนการปฏิบัติตามระเบียบอย่างต่อเนื่อง โดยผู้บริหารกำชับให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และคุ้มค่า ส่งผลให้สามารถลดความเสี่ยงด้านสินบนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	
	
	2.4 งานจ้างเหมาบริการบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าปรับอากาศ และระบบเครื่องกล  
    
(ส่วนอาคารสถานที่)
	การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อการจัดทำข้อกำหนดโดยระบุเงื่อนไขที่เอื้อประโยชน์ให้แก่ผู้รับจ้างรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ
	2*2=4
High Risk, H
	2*1=2 
Medium Risk, M
	1.  ประชุมชี้แจงให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อให้ผู้ที่จัดทำข้อกำหนดได้รับรู้และนำไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง
3.  ประชุมเพื่อพิจารณาข้อกำหนดโดยมีคณะกรรมการที่มีความรู้ที่เกี่ยวข้องในแต่ละด้าน
4.  นำข้อกำหนดที่ผ่านการพิจารณาแล้วประกอบการขออนุมัติจัดจ้างต่อไป
5.  พิจารณาทบทวนปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เป็นปัจจุบันและทันสมัยเพื่อการจ้างในปีถัดไป
	ดำเนินการให้ความรู้ด้านระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง แต่งตั้งคณะกรรมการและพิจารณาข้อกำหนดอย่างรอบคอบ ก่อนนำไปใช้ในกระบวนการจัดจ้าง พร้อมทั้งมีการควบคุม ตรวจสอบ และตรวจรับงานอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้การดำเนินงานมีความโปร่งใสและลดความเสี่ยงด้านสินบนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	
	
	2.5 งานการจัดการพื้นที่และสรรหาผู้ประกอบการ  

(ส่วนบริหารสินทรัพย์)
	1. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อให้เครือญาติ พวกพ้อง หรือคนรู้จัก ได้ประโยชน์จากการดำเนินงาน เช่น การช่วยเหลือในการยื่นซองเพื่อขอใช้พื้นที่ 
2. การบิดเบือนข้อมูลในการเสนอพิจารณา เช่น 
การเสนออัตราค่าบำรุงการใช้สถานที่ไม่สอดคล้องกับพื้นที่ให้ใช้งาน
	2*2=4
High Risk, H
	1*1=1
Low Risk, L
	1. การแต่งตั้งคณะทำงานในการพิจารณาให้ใช้พื้นที่ และสรรหาผู้ประกอบการ
2. การให้ความรู้และเสริมสร้างบุคลากรของหน่วยงานให้ตระหนักต่อผลเสียที่จะเกิดขึ้น
	ดำเนินการจัดทำข้อกำหนดและแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้ประกอบการตามขั้นตอนที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งสื่อสารสร้างความตระหนักด้านการป้องกันทุจริต และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างสุจริตและสามารถลดความเสี่ยงด้านสินบนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	3
	การจัดซื้อจัดจ้าง
	งานจัดหาพัสดุและบริหารสัญญา 

(ส่วนพัสดุ)
	การรับสินบนเพื่อการสืบราคาในขั้นตอนการจัดทำฐานเปรียบเทียบราคากลาง ผู้ขายที่เสนอราคาอาจไม่มีตัวตนจริง
	3*3=9
Extreme Risk, E
	2*1=2 
Medium Risk, M
	1. กำชับพนักงานให้ดำเนินการจัดซื้อจัตจ้างให้เป็นไปตามระเบียบฯ พัสดุ และเน้นย้ำให้พนักงานบริการด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติเพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง
2. ซักซ้อมความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการสืบราคาเพื่อจัดทำฐานข้อมูลเปรียบเทียบราคากลาง
 3. ตรวจสอบฐานข้อมูลผู้ขายในระบบฐานข้อมูลผู้ขาย
	ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย โดยมีการถ่ายทอดความรู้ด้านการจัดทำราคากลาง การสืบราคา และการเปิดเผยข้อมูลตามระเบียบ ผ่านกิจกรรม “พัสดุสัญจร พบหน่วยงาน” ครอบคลุมทุกหน่วยงานส่งผลให้การดำเนินงานมีความโปร่งใสและลดความเสี่ยงด้านสินบนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	4
	การบริหารงานบุคคล
	งานบริหารงานบุคคล

(ส่วนทรัพยากรบุคคล)
	1. ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการ    อย่างไม่เป็นธรรมหรือ เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้อง การสมรู้ร่วมคิดโดยมิชอบ หรือการเรียกร้องผลตอบแทนจากการใช้ตำแหน่งหน้าที่เพื่อส่งผลที่เป็นคุณแก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง โดยไม่เป็นธรรมกับผู้อื่น
2. การส่งเสริมหรือสนับสนุนให้ผู้ร่วมงานแสวงหาประโยชน์ส่วนตน
	2*2=4
High Risk, H
	1*2
Medium Risk, M
	1.	ดำเนินการตามขั้นตอน โดยยึดถือระเบียบหลักเกณฑ์และปฏิบัติด้วยความสุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้
(1) อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องในงานบริหารงานบุคคลและการปฏิบัติตนในหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
(2) ชี้แจงและทำความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงานและมาตรการลงโทษกรณีกระทำความผิดในหน้าที่
(3) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์สร้างจิตสำนึกการปฏิบัติงานและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย
2.	การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตการประพฤติมิชอบ การไม่มีคุณธรรมจริยธรรม และความบกพร่องในการปฏิบัติงานของบุคลากร
(1) มีช่องทางร้องเรียนหลากหลายช่องทางเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ร้อง
(2) ดำเนินการตามขั้นตอนวิธีการร้องเรียนของมหาวิทยาลัย เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
	ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย โดยมีการส่งเสริมความรู้ด้านจริยธรรมแก่บุคลากรตามประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัย และจัดให้มีช่องทางร้องเรียนที่หลากหลาย พร้อมดำเนินการตามขั้นตอนอย่างครบถ้วน (ดำเนินการแล้วเสร็จ 100%) ส่งผลให้การดำเนินงานมีความโปร่งใสและสามารถลดความเสี่ยงด้านสินบนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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